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T. C. ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU VE BAGLI ISYERLERI
ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 1 - TARAFLAR ve TANIMLAR

A- Bu toplu is sozlesmesinin taraflari; T.C. Istanbul Teknik Universitesinin iiyesi
bulundugu Mahalli Idareler Kamu Isveren Sendikasi (MIKSEN) ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) dir.

Bu toplu 15 s6zlesmesi metninde;

a) Mahalli Idareler Kamu Isveren Sendikasi “MIKSEN” veya “ISVEREN SENDIKASI”,

b) Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro Ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 “TEZ-
KOOP-IS” veya “SENDIKA”,

c¢) T.C. Istanbul Teknik Universitesi “ISVEREN”, sézlesme kapsamina giren isyerlerini
sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI”

d) Bu isletme toplu sézlesmesi “SOZLESME”

e) Isyerinde calisan ve Kanunen isci sayillan TEZ-KOOP-IS iiyeleri “UYE”

f) bu stzlesmede taraf olan MIKSEN ve TEZ-KOOP-IS “TARAFLAR”

o) T.C. Istanbul Teknik Universitesi isyerlerinin her biri eklentileri ile beraber “ISYERI”
bunlarin biitiinii “ISLETME”

MADDE 2 - TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu 15 sozlesmesinde aksi belirtilmedikge 1s s6zlesmeler: toplu 15 s6zlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanar.

Toplu 1s sozlesmesinde 1s sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi: halinde 1s
sOzlesmesinin 1s¢1 lehindeki hiikiimler1 gecerlidir.

Sona eren toplu 1s sozlesmesinin 1s s6zlesmesine 1iliskin hiikiimler1 yenisi yiirtirliige
girinceye kadar 1s s6zlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

MADDE 3 - KAPSAM VE YARARLANMA

A- Bu toplu is sozlesmesi T.C. Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii ve bagli 10 no’lu
1skolunda faaliyet gosteren isyerleri ile bu isyerlerine ait eklentilerin biitlintinii kapsar.

B- Bu toplu is s6zlesmesinden taraf sendika tiyesi is¢iler yararlanirlar. Sendika tliyesi
olmayanlarin hakkinda yasa hiikiimler1 uygulanar.

C- Toplu is so6zlesmesinin 1mza tarihi ile yiriirliik tarithi arasinda sona eren uyeler, 1s
sozlesmelerinin sona erdigi tarthe kadar toplu 1s sd6zlesmesinden yararlanir.

MADDE 4 — ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A- GoOrevleri

1- Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sozlesmede kendilerine verilen gorevlerden
baska;

2- Isyerinde, tiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

3- Sendika 1le liyeler arasinda baglantilar1 gliclendirmek

4- Isyerinde c¢alisma saatleri i¢inde tiyelerin sikdyet ve miiracaatlarini dinlemek,

Uye ve isveren arasinda uyusmazliklarin ¢éziimiine ¢alismakla gorevlidir.

B- Atanmasi

Sendika bu s6zlesme kapsamina giren ve isletmeye bagli isyerlerinde calisan tiyeler:
arasindan her isyeri icin ayr1 ayr1 olmak iizere Anatiiziik ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu uyarinca isyeri sendika temsﬂcﬂerml atar. Temsilcilerin listesini, bastemsilciyi belirlemek
suretiyle 1 Igverene yazi 1le bildirir.
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[sveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir sebep olmadik¢a ve
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce feshedemez. Isverenin bu hilkme uymamas:
durumunda 1s¢inin dava hakki saklhidir.

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 24. maddesi
hiikiimler1 uygulanir.

MADDE 5- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

A- 1sveren, her 1syerinde i1scilerin kolayca gorebileceklerr uygun bir yere sendika 1lan
tahtas1 koyacaktir.

Sendika 1lanlari, 1syer1 sendika temsilcilerince 6nceden bir sureti 1sverene verilmek ve
mutabakat saglamak kaydiyla, 1lan tahtasina asilir.

B- Isveren, Ayazaga kampiisiinde, uygun bir yerde sendika temsilci odas1 temin edecektir.

[syeri sendika temsilci odasi i¢in gerekli masa, dolap, sandalye vb. biiro malzemesi ile
mumkiin oldugu takdirde dahili telefon i1sverence saglanacaktir.

MADDE 6 — SENDIKAL IZINLER

Sendika bastemsilcisi ve i1syeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve 1s
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmelen
1cin 1sverenin 1zni ile asagida yazili siirelerde 1zin verilir.

Bastemsilci 1zni

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 1sc1 calistiran 1syerinde 4 saat,

51-200 1s¢1 ¢alistiran 1syerinde 6 saat,

201-500 1sc1 calistiran 1syerinde 8 saat,

500°den fazla 1s¢i1 calistiran 1syerinde 10 saat,

Bastemsilci gilindiiz vardiyasinda c¢alistirilir. Bastemsilcinin 1zin siiresini 1gyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin igverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile
dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilirler.

B) Temsilci [zni:

[syeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 1s¢1 ¢alistiran 1syerinde 2 saat,

51-200 1s¢1 ¢alistiran 1syerinde 3 saat,

201-500 1sc¢1 calistiran 1syerinde 4 saat,

500°den fazla 1s¢i1 calistiran 1syerinde S saat,

C) Diger Izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
izerine asagidaki diizenlenen sekle gore {icretli 1zin verilir.

[syeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50 1sc¢1 calistiran 1syerinde 20 giin,
51-100 1s¢1 ¢alistiran 1syerinde 30 giin,
101-200 1sc¢1 calistiran 1syerinde 40 giin,
201-500 1s¢1 calistiran 1syerinde 60 giin,
501-1000 isc1 calistiran 1syerinde 80 giin,

1000’den fazla isci calistiran isyerinde 1s¢1 sayisinin %10°u kadar giin.

Bu izinler her tiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim liyeler i¢indir. Bir seferde isyer1 15¢1 sayisinin
%>5’inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar 1¢in bu %35 oran1 aranmaz.

MADDE 7 - SENDIKANIN ISYERINDE TOPLANTI YAPMASI
Sendika yetkilileri, isverene bir giin 6nceden haber vermek kosuluyla servis saatler1 disinda
tyelerle miinferiden ggriisiir ve toplanti }Zﬁarlar.




MADDE 8 — ISCI-ISVEREN ILISKILERI KURULU

[scilerin is giivencesi ve isyeri i¢ yonetmeliginin uygulanmasi ile bu sozlesmede isci-
isveren iliskilerine ait gdsterilen diger konularda yetkili olmak iizere Is¢i-Isveren Iliskiler Kurulu
kurulur.

[sci-Isveren Iliskileri Kurulu, Isveren ve Sendika tarafindan tespit edilen ikiser temsilci ile
kurula baskanlik etmek tizere taraflarca secilecek bir {iniversite dgretim liyesinden olusur. Kurul
taraflardan birinden gelecek istek {izerine toplanir ve kendisine gelen konular hakkinda 6 1sglinii
icinde karar verir

Kurulda kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi1 halinde Baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglar.

Taratlar, bu toplu 1s sozlesmesi hiikiimlerinden bir ya da birkaci tizerinde uygulama veya
yorum uyusmazhigina diserlerse, i1sci-isveren iliskiler1 kurulunda miinhasiran bu hususlarin
goriisiildiigii toplantilara Sendikadan ve MIKSENden birer yetkili daha katilirlar.

MADDE 9 — SENDIKA AIDATI VE SENDIKANIN DIGER HAKLARI

a) Isveren, yetkili sendikaca iiyeligi kendisine bildirilen isc¢ilerin sendika tiiziigii geregince
odemekle yiikiimli olduklan iiyelik aidati 1le varsa dayanisma aidatini, higbir masraf i1stemeden
icretlerden keser ve ayin 10. 1sgiinline kadar sendikanin banka hesabina yatirir.

Ayrica 1sveren, sendika tiyelerinin iicretlerini ve sendika i¢in kimsen ne miktar kesinti
yapildigini1 g6sterir bir listey1 yine iicretlerin 6dendigi giinii 1zleyen 10. 1sgiiniine kadar sendikaya
1letir.

Sendika , liye ve dayanisma aidat1 6deyeceklerin listesini ait oldugu ayin 25. giinline kadar
1sverene gondertr.

b) Sendikaca talep edilen 6dentileri kesmeyen ve sendikaya 6demeyen 1sveren, Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasi uyarinca sorumludur.

¢) Isveren, her ayin sonunda, isyerine giren ve isyerinden ayrilan iscilerin listesini
sendikaya bildirir.

MADDE 10 — SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

[sci kuruluslarinda yénetici oldugu icin kendi istegi ile isyerinden ayrilan isciler bu
gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son
bulmasi halinde 1 (bir) ay i¢cinde ayrildiklar: isyerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde
isveren, talep tarithinden itibaren en gec¢ 1 (bir) ay i¢inde o andaki sartlarla eski 1slerine veya eski
islerine uygun bir ise almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklar1 ve ticreti saklidir.

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23. maddesi
hiikiimler1 uygulanar.

MADDE 11- TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI
Bu konuda yasa hiikiimler1 uygulanair.

MADDE 12 - IHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER
Bu konuda yasa hiikiimler1 uygulanar.

MADDE 13- ISYERINDE CALISMA SEKLI VE ISE ALMA

A- a) Isletme biinyesindeki isci kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi, is programlarinin
tanzim ve tadili, calisma sekli, 1sin icap ettirdigi miktar ve nitelikte i1s¢1 1stthdam etmek, yeni 1s¢1
alimi1 ve bosalan kadrolarin doldurulmasi gibi isin ve isyerinin 1daresi 1le 1lgili yetkiler mevzuata
aykirt olmamak kaydiyla sadece isverene aittir. Ancak bosalan kadrolarin doldurulmasi sirasinda
isyerinde calismakta olan ve niteligi bu ise uygun olan (somut olarak aranilan nitelige sahip olan)

1scilere Ooncelik taninir. ﬂ
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b) Sofor olarak calisan sendika iyesi isciler, gorev kagidi diizenlemeksizin goreve
gOnderilemezler. Ayrica trafik mevzuatina uygun durumda olmayan ya da arizali olan arabalar
trafige cikarilamaz.

B) ilk defa ise alinacaklar hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimler: uygulanir.

MADDE 14- ASKERLIK HIZMETI

a) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenler silah
altina alinmasi nedeniyle 1sinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimler1 uygulanir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 31. maddesinde belirtilen siireler icinde isciye iicreti tam olarak ¢denir.
Ancak bu siiresi icerisinde Milli Savunma Bakanligi tarafindan i1s¢ciye 6demede bulunulursa, bu
ddeme 1sveren 1ade edilir.

b) Herhangi bir asker1 veya kanuni 6dev dolayisiyla 1sinden ayrilan 1s¢ilerden, bu 6devin
sona ermesinden baslayarak iki ay i¢cinde i1se girmek i¢in basvuranlari isveren, bos yerlere dncelikle
ve ayni1 kidemdeki emsali 1s¢inin ticreti ile 1se almak zorundadir.

Diger hususlarda yasa hiikiimler1 uygulanir.

MADDE 15- DENEME SURESI
Deneme siires1 bir aydir.

MADDE 16- IS SURELERI — FAZLA CALISMALAR VE GECE CALISMASI

A —1S SURELERI

a- Genel olarak is siiresi, giinde 8 haftada 40 saattir. Hafta tatili Pazar glintidiir. Cumartesi
olini isciler dinlendirilir. Ancak, vardiya usulii ile ¢alisan giivenlik, resepsiyon, kiitiiphane vb.
oOrevlilerinin haftalik ¢alisma siiresi iki haftalik ¢alisma periyotlarinda haftada ortalama 40 saat
ve giinliik 11 saati asmayacak sekilde isverence diizenlenebilir.

b- Isyerinde calisan sendika iiyeleri, ise cagirildiklarinda hafta tatili ve cumartesi
giinlerinde ¢alismay1 kabul ederler.

c- Iscinin isinde calismaksizin fakat isyerinde ise hazir durumda bekleyerek gecirdigi
zamanlar 1s siiresinden sayilir

B - FAZLA CALISMA

a- Haftalik calisma siiresini asan calismalar, fazla ¢alismadir. Ancak, vardiya usuli 1ile
calisan giivenlik, resepsiyon, kiitliphane vb. gorevlilerinin haftalik ¢alisma siiresi 1ki haftalik
calisma periyotlarinda haftada ortalama 40 saati asan ¢alismalari, fazla ¢alismadir. Isveren hafta
icinde fazla calisma yapilmasini istediginde, 1s¢1 kabul eder.

b- Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢alismalarda her bir ¢alisma saati 1¢in
verilecek ticret normal calisma {icretinin saat basina diisen miktarinin %100 yiikseltilmesiyle
ddenir.

Fazla calisma iicretleri, fazla ¢calismanin yapildigi ay1 izleyen 1lk 10 giin 1¢inde 6denir.

c- Fazla calismalar her ay genel olarak esit siirelerle is¢iler arasinda programlanir.
Programda belirlenen saat ve giinde mesaiye kalmayan is¢i, o ay i¢inde fazla ¢aligma yapma
talebinde bulunamaz.

d- Fazla calisma yapan is¢inin yazili talebi {izerine, bu ¢alismalar karsiliginda zamli ticret
yerine, fazla c¢alistig1 her bir saat karsiliginda 2 saati serbest zaman olarak kullanabilir.

e- Isci, serbest zaman secimini isverene yazili olarak bildirmek zorundadir. Is¢i hak etmis
oldugu serbest zamani 6 ay zarfinda, isin ve isyerinin gereklerine uygun olarak 1gverenin uygun
oOrdiigli zamanlarda, ¢alisma siiresi i¢inde ve iicretinden bir kesinti olmadan kullanir.

C - GECE CALISMASI

Vardiya usuliine gére calistirilan is¢ilerden Is Kanunu’nun 69. maddesinde 6ngoriilen gece
doneminde is goérenlere (giivenlik ve kiitiiphane gorevlileri harig), gece dénemine rastlayan
calismalarinin karsilig1 olan ticretleri, normal c¢alisma tcretinin saat basina diisen miktar: %10




zaml1 o0denir. Ancak, toplu i1s sozlesmesinin yuriirlik tarthi 1le 1imza tarithi arasinda i1s¢1 lehine
yapilan uygulamalar sakhdir.

Calistig1 vardiyanin is siiresinin yarisindan fazlasi gece donemine rastlayan ¢alismalarin
tamami gece donemine iliskin ¢alisma sayilir ve tiimi i¢in gece ¢alisma zammu vertilir.

[scilerden Is Kanunu'nun 69. maddesinde Ongoriilen gece doneminde is gorenlere
(glivenlik, resepsiyon, kiitiiphane vb. gorevliler) bu madde hiikkmi, gece ¢alisma siiresi agisindan
aksi beyanda bulunmadiklar siirece yazili onaylar1 yerine geger.

D - Geminin limanda oldugu siirelerde gemi adamlarinin ¢alisma programlari bu maddede
belirtilen glinliik ve haftalik calisma siirelerin1 asmayacak sekilde 1sverence diizenlenir. Ancak,
gem1 adami unvani 1le c¢alisan 1s¢ilere fiillen seferde bulunduklar stirece 15 bu maddede belirtilen
hususlarda Deniz [s Kanunu ve bu kanuna gore cikarilan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

E- VARDIYA USULU CALISTIRMA

[sin gerektirdigi hallerde isciler, iki veya ti¢ vardiya halinde calistirilabilirler.

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde ve vardiya diizeninde yapilacak degisiklikler 6nceden
1syerinde 1lan olunur.

MADDE 17 — HAFTA TATILI VE CUMARTESI GUNU CALISMASI VE
UCRETLERI

a) Iscilere zorunlu sebeplerle hafta tatili giiniinde ¢alismalar1 halinde, ¢alistiklar1 bu giin
icin aylik ticretlerinin i¢inde hafta tatili yevmiyesi dahil toplam 4 yevmiye 6denir.

b) Cumartesi giinii zorunluluk sebebiyle dinlendirilmeyip ¢alistirilan 1s¢ilere takip eden
hafta icinde 1 giin ticretli izin verilir. Bu iznin verilmemesi halinde, ¢alistiklar1 cumartesi giinii
icin aylik ticretlerinin i¢inde bu giine ait yevmiyesi dahil toplam 3 yevmiye ddenir.

c) Ancak, vardiya usulii ile ¢alisan giivenlik, resepsiyon, kiitliphane vb. gérevlilerine bu
maddenin “a” ve “b” bendi uygulanmaz.

Bu iscilerin haftada bir giin dinlenme ve yine haftada 24 saat (1 giin) devamli hafta tatili
haklar1 vardir.

Bu iscilerin ¢alisma giinleri disinda ise ¢agirildiklar: 1lk 1zin glinler1 1¢in bu maddenin “b”
bendi, ayn1 haftada ikinci izin giiniinde de ise ¢agirildiklarinda ise bu maddenin “a” bendi
hiikiimler1 uygulanir.

MADDE 18- ARA DINLENMESI

Giinlik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda ve isin geregine gore ayarlanmak
suretiyle, 4857 sayili Is Kanunu'nun 63. madde hiikmii uyarinca, dort saatten fazla ve 7,5 saat dahil
siren islerde yarim saat, 7,5 saatten fazla onbir saate kadar olan (onbir saat dahil) giinlik
calismalarda bir saat, onbir saatten fazla ¢alismalarda ise birbuguk saat ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmesi iscilere nobetlese kullandirilabilir.

Ara dinlenmesi ic¢inde iscinin calistirilmasi halinde bu siire fazla calisma olarak
degerlendirilir.

[syerinde ¢calismakta olan is¢ilere, giinliik ¢alisma stireleri i¢ginde 6gleden 6nce ve 6gleden
sonra olmak tiizere isin ortalama bir yerinde 10’ar dakikalik dinlenme verilir. Bu siireler 1s
siiresinden sayilir.

MADDE 19 — SENDIKA UYELERININ GOREV DEGISIKLIGI

[sciler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda ¢alistirilir. Ancak 1is icap ve
zaruretlerine gore isciler isyeri icinde veya isletmeye bagli baska bir isyerinde unvan ve niteligl
benzer yahut birbirine yakin baska islerde gecici veya devamli olarak igveren tarafindan
calistirilabilir (Tuzla isyer1 harig).

Gecici nakiller yilda 3 aydan fazla olamaz.

[s ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

Degisiklik durumlar1 ve nakillere 11151(111 cikabilecek uyusmazliklar is¢i-isveren iliskiler:

kurulunda ¢6ziime baglamr Z (Q/\y




MADDE 20 - DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA
CALISMANIN TESPITI

Uye isciler isyerine giris cikista imza foyiinii imzalar veya kart basar. Bu foyleri idare
amirler1 devamli kontrol ederler.

[syerinde hafta tatili giinii ve cumartesi giinii, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisma ile fazla calisma, ¢alismanin yapilacagi giinden bir giin 6nce 1sveren vekilinin yazili 1stegi
1le yapilir.

Isciden istenen c¢alismanin giin ya da saat siiresinin belirleyen bir belge olmaksizin

cumartesi ve hafta tatili giinii ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisma ve fazla ¢alisma
1sciden 1stenemez.

MADDE 21- YILLIK UCRETLI IZIN

a- Isyerinde ise basladig1 tarihten itibaren bir yil calismis olan ya da daha sonraki
calismalari 1le birer yillik hizmet siiresini tamamlayan 1s¢ilere

Hizmeti 1 yildan 10 yila kadar olanlara (10y1l dahil) 24 ¢glin

Hizmet1 10 yildan fazla olanlara 30 giin

ucreth 1zin verilir.

(Imza tarihine kadar yapilan uygulamalar saklidir. Bu madde degisikligi toplu s6zlesme
1imza tarthinden sonra gecerlidir. )

b- Bu siireye rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinler1 yillik ticrethi 1zin
siiresine eklenir. Isciler izinlerini iiniversitenin tatile girmesiyle birlikte kullanirlar. Uye isciye,
izine cikmadan Once, izin siiresinin licreti pesin 6denir. Iznine iiniversitenin tatil doneminde
kullanmayan isciler 1se, yillik {icretli izinlerini, 1zin kurulu karariyla uygun zamanda kullanirlar.

c- Iznini isyerinden uzak bir yerde gecirecek olanlara, isterlerse 7 giine kadar iicretsiz izin
verilir.

d- Yillik ticretli 1znin hak kazanilan yil i¢inde kullanilmasi ve kullandirilmasi esastir.

e- Ucretli izin doneminde isci hastalanir ve bu durumunu SGK mevzuatinin dngordiigii
hastanelerden aldig1 raporla belgelerse, hastalik stires1 yillik 1zin siiresine 1lave edilir.

f- Her y1l mayis ay1 icinde, bir sendika ve bir isveren temsilcisinden olusan 1zin kurulu,
1scilerin 1zin listesinin diizenler. Bu liste is¢ilerin okuyabilecekleri sekilde 1lan edilir.

MADDE 22 - MAZERET IZINLERI

A - UCRETLI MAZERET IZINLERI

Asagida yazili hallerde belirtilen siirelerde ticretli mazeret 1zn1 verilir.

a) Iscinin evlenmesi halinde Istanbul i¢in 7, Istanbul disi i¢in 10 giin,

b) Iscinin ana, baba, kayinvalide, kayinbaba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 6liimii
olay1 Istanbul icinde ise 5, Istanbul disinda ise 7 giin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayanlara afet Istanbul i¢inde ise 10 giin,
[stanbul disinda ise 15 giin,

e) Iscinin cocuklarinin diigiinti halinde 3 giin

f) Iscinin yillik askerlik yoklamasi icin yilda 1 giin

o) Isciye yukarida belirtilenler disindaki mazeretleri halinde isin aksatilmamasi kaydiyla 1
yi1lda en ¢ok toplam 3 giine kadar ticretli mazeret 1zni verilir.

h) Iscinin en az yiizde yetmis oranindaki engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece bir1 tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l icinde toptan veya boliimler halinde on giline kadar ticretli 1zin verilir.

B UCRETSIZ MAZERET IZINLERI

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, i1stekler:
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tizerine en c¢ok alti aya kadar ticretsiz 1zin verilebilir. Ayni sartlarda bu stire bir katina kadar
uzatilabilir.
Mazeret izinleri, idare amirince verilir ve daire baskanligina gerekgeli bilgi iletilir.
Yukaridaki olaylar, i1s¢i tarafindan gegerli bir belgeyle 7 giin 1¢erisinde kanitlanmak
zorundadir. Aksi halde isci hakkinda nedensiz ise gelmeme islemi uygulanir. Izinlerin olayin
vukuundan itibaren 7 giin i1¢cinde kullanmaya baslanmasi sarttir.

MADDE 23- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT 1ZNI

Kadin 1scilerin dogumdan Once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalt1 haftalik siire 1¢cin calistirtlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan Once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye 1ki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay1 ile kadin isc¢i isterse dogumdan Onceki ilic haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
1scinin erken dogum yapmasi halinde 1se dogumdan 6nce kullanamadiga siireler ¢alistirilmayacak
siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat
siit 1zni verilir. bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini 1s¢1 kendisi
belirler. Bu siire giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda mevzuat hiikiimler: uygulanir.

MADDE 24 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER VE UCRETLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinler1 yasalarda belirtilen gilinlerdir. Ancak, ramazan ve
kurban bayramlarinin arife giinleri tam giin olarak tatil edilir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan iscilere, bir 1s karsiligi olmaksizin
alacaklar ticretleri ile birlikte bu giin 1¢in toplam 3 (li¢) giinliik {licret 6denir.

MADDE 25 — BILDIRIM SURELERI

Bildirim siireler1 konusunda yasa hiikiimler: uygulanair.

A) 01.01.1991 tarihine kadar ise giren iscilere uygulanacak bildirim stireler1 asagidaki
o1bidir.

[syerinde hizmet siiresi;

a) 6 aya kadar olanlar 1s¢1ye 4 hafta

b) 18 aya kadar olan 1s¢iye 6 hafta

c) 36 aya kadar olan 1sciye 8 hafta

d) 36 aydan fazla olan is¢iye 10 hafta bildirim siiresi uygulanir.

B) 01.01.1991 tarihinden sonra ise giren iscilere yasadaki bildirim siireler1 uygulanir.

MADDE 26 — KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. 01.01.1991 tarihine kadar 1se giren
iscilere bu hiikiimler ¢ercevesinde 45 giinliik ticret tutarinda, 01.01.1991 tarithinden sonra 1se
girenlere ise, 30 giinliik {icret tutarinda kidem tazminat1 6denir.

MADDE 27 - HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

Sendika tiyesi iscilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1- Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan isc¢ilerin hastalik nedeniyle 1se devam
edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defayr gegmemek tlizere SGK tarafindan
odenmeyen ilk 2 giinlin licreti isveren tarafindan Odenir. 5 defa sinirlamasi 1s kazasi, meslek
hastalig1 ve raporla tevsik edilen kronik rahatsizlik hallerinde uygulanmaz.

2- Iscinin SGK’nin anlagsmali oldugu saglik kuruluslarindan 3 giin ve daha fazla istirahat
almasi halinde iicreti tam olarak ddenir. Isci SGK tarafindan 6denen gegici isgéremezlik 6denegini
istirahatin bitimini miiteakip 10 giin icinde evraki ile birlikte isverene 6der. Odenmedigi takdirde
bir sonraki ayin iicretinden kesilir.
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3- Iscinin is sdzlesmesi SGK nin saglik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire i¢erisinde
feshedilemez.
4- Isverence, her 1s¢inin yaptigi ise uygun 1s saghigi ve giivenligi énlemler1 alinir.

MADDE 28- IBRANAME
Bu sozlesme hiikiimlerine uygun olarak 1s s6zlesmesi sona erdirilen 1s¢ilerin alacaklari
derhal kendisine banka kanaliyla 6denir ve kendisinden ibraname alinarak isyeri ile 1ligskisi kesilir.

MADDE 29- UCRET VE ODEME ZAMANI
Isveren, 1s¢i1 licretlerini gerceklestiklerr ayin son giiniine kadar mevzuat geregi iscilerin
banka hesaplarina yatirarak 6demek zorundadir.

Bu sozlesme kapsaminda bulunan diger 6ddemeler de s6zlesme maddesinde belirlenen
tarthlerde yapilir.

Tim O6deme tarihlerinin bu s6zlesmede belirlenen genel tatil ve ulusal bayram giinlerine
rastlamasi halinde, genel tatil ve ulusal bayramdan 6nce 6demeler yapilir.

Ayrica 1s¢inin licretine iliskin yapilmis olan hesaplamay: gosteren hesap pusulasi iscilere
verilir.

MADDE 30 - UCRET ZAMMI

A- [YILESTIRME

[sveren tarafindan hazirlanan taban iicret gruplarina gore, is¢ilerin 01.01.2021 tarihindeki
otinliik briit ¢iplak ticretleri, EK-1 deki yaptiklar1 is/unvanlarina gore belirlenmis skalada birinci
orupta bulunan 1s¢ilerin 142,00 TL ye, ikinci1 grupta bulunan 1s¢ilerin 144,00 TL ye, tiglincti grupta
bulunan is¢ilerin 146,00 TL’ye, dordiincti grupta bulunan is¢ilerin 150,00 TL ye, besinci grupta
bulunan is¢ilerin 151,00 TL ye, altinci grupta bulunan is¢ilerin 152,00 TL ye, yedinci grupta
bulunan isc¢ilerin 153,00 TL ye yiikseltilerek 1yilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI

01.01.2021 tarithinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 01.01.2021 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak {icretlerine (1yilestirmeden yararlanan is¢ilerin A fikrasi 1le
olusan {icretlerine) 01.01.2021 tarithinden gecerli olmak ilizere %10 (yilizdeon) oraninda zam
yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI

01.07.2021 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 30.06.2021 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak tcretlerine 01.07.2021 tarithinden gegerli olmak tlizere %6
(ytizdealt1) oraninda zam yapilacaktir.

T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2021 indeks sayisinin, Haziran 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %06
(ylizdealt1)’y1 asmasi halinde asan kisminin tamamui, ikinci yil birinci alti ay licret zammi oranina
1lave edilecektir.

D- [KINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI

01.01.2022 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.12.2021 tarihi 1tibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tlizere %6
(yiizdealt1) oraninda zam yapilacaktir.

T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2022 indeks sayisinin, Aralik 2021 indeks sayisina gore deZisim oraninin %06
(ylizdealt1)’y1 asmasi halinde asan kisminin tamamui, ikinci yil 1ikiner alti ay ticret zammi oranina
1lave edilecektir.

E-  IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI

01.07.2022 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 30.06.2022 tarihi 1tibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢ciplak ticretlerine 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak tizere %6
(ylizdealt1) oraninda zam yapilacaktir.
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T.C. Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin, Haziran 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(yiizdealt1)’y1 asmasi halinde asan kisminin tamami, 01.01.2023 tarithinden gecerli olmak tizere
1scilerin 31.12.2022 tarithindeki giinliik briit Gicretlerine zam olarak uygulanacaktir.

Yeni 1se giren 1sc¢ilerin Gicret1 ayni nitelikteki kidemli 1s¢inin licretini gegemez.

MADDE 31 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a) Iscilere, 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gére Cumhurbaskani’nin tespit ettigi giinlerde
1lave tediye ddenir.

b) Iscilere, s6zlesmenin her yilinda 2 ikramiye 6denir. Bu ikramiyeler Haziran ve Ekim
aylarinda 30 ar giinliik ticretler1 tutarindadir.

¢) Iscilere, ilave tediye ve ikramiyeler c¢alistiklar siire ile orantili olarak édenir.

MADDE 32 - IS RISKI VE SORUMLULUK ZAMMI
Bu toplu 1s s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere ve Gemi Adamlarina miiktesep
hak teskil etmemek ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla asagida diizenlenen gruplara gore,
bu gruplardaki gorevlerde yaptiklari calisma karsiligi, her giin i¢in; karsiliginda belirtilen miktarda
1s riski ve sorumluluk tazminati 6denir. (Gemi adamlarinin bu haktan faydalanabilmeler1 i¢in
yaptig1 1sin belgesine sahip olmasi gerekir.) Asagidaki gruplara dahil olmayan ve fiilen 1sveren
tarafindan miidiir, midiir yardimcis1 olarak gorevlendirilenlere, mali sorumluluk tasiyan
satinalmacilara, tlicret ve maas tahakkukunda gorevlendirilenlere ve ambara giren malin sayiminu,
dagitimimi ve kontroliinli yapmakla sorumlu tutulanlara fiilen bu islen yiirtittiikler: stirece, ayrica
miihendis olarak c¢alisanlara 1. gruba 6denen is riski ve sorumluluk zamminin % 20 fazlas1 6dentr.
1. Grup: Idare Amirleri Ve Muadilleri, Kaptan, Miihendis Ve Ascibasilar;
Birinci yil birinci alt1 ay: 9,25 TL/GUN
2. Grup: Ustabasilar, Fikren Calisan Biiro Elemanlar1, Satinalmacilar:
Birinci yil birinci alt1 ay: 7,32 TL/GUN
3. Grup: Kalfalar, Teknik Elemanlar, Ustalar ve Giivenlik Personelleri:
Birinci yil birinci alt1 ay: 6,48 TL/GUN
4. Grup: Ascilar, Bulasikcilar, Soforler, Tasiyicilar, Ambarcilar, Gemiciler:
Birinci y1l birinci alt1 ay: 5,51 TL/GUN
5. Grup: Garsonlar, Kantinciler, Bah¢ivanlar, Mico, Resepsiyon, Kres Ogretmeni ve
Digerlert:
Birinci yil birinci alt1 ay: 4,65 TL/GUN
Bu 6demeler, toplu is s6zlesmesinin birinci yili 1kinci alt1 ayinda ve ikinci yilinin birinci
ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve tcretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak
uygulanacaktir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurus ve iizer1 kiisuratlar bir kurusa
tamamlanacak, yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.
Bu maddenin uygulanmasinda maddede yer alan unvanlar imza tarihi 6ncesinde 1s¢ilerin
yaptig1 1s ve unvanlar dikkate alinarak hesaplanacaktir.

MADDE 33 — YEMEK VE ISCI SAGLIGININ KORUNMASI

a) Giinliik is siireleri icinde fiilen calisan is¢ilere, {iniversitede ¢ikan glinliik yemekten az
olmamak tizere, bir 6giin yemek verilir. Yemek verilemedigi (gece dahil) takdirde fiilen ¢alisilan
olinler i¢in 14,28 TL/gilin yemek bedeli 6dentr.

Ancak, giinlik is stireleri iistiinde calistirilan iscgiler ile yemekhanede c¢alisan iscilere,
calisma sartlar1 ve yemek yeme saatleri dikkate alinarak, 1ki 6giin yemek verilebilir.

[sveren, yemekleri kidem tazminatina esas alinan bedeller karsiligi, yemek fisi vermek
veya bedelin1 6demek suretiyle karsilar.

b) Isveren ramazan ayinda oruc tutan iscilere, yukarida belirtilen yemek bedelin1 dder.

c) Isveren, isyerinde isci sagligi ve is giivenligi mevzuatina uymakla yiikiimliidiir. Isciler,
tiniversiteye bagli Mediko Sosyalin Enfeksiyon Kontrolii, ilk ve acil miidahale hizmetlerinden

VAR T VS ¥




d) Kapsamda bulunan gemi adamlarina, bu madde hiikiimler1 yerine, yaptiklari 1sin
belgesine sahip olmak ve fulen gemi adami olarak i1stthdam edilmek kaydiyla 1lgili mevzuat
hiikiimler1 uygulanir.

¢) Bu maddede yer alan yemek bedeli birinci yil 1kinci alt1 aydan 1tibaren 1s bu s6zlesmede
belirlenen tlicret zamlar: tarihlerinde ve oranlarinda artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 34 - GIYECEK YARDIMI

a) Is¢ilerin isyerinde isin gereklerine gore giymek zorunda olduklari is elbiseleri (Is ceketi,
pantolon, gomlek vs. sofdrler i¢in 1ki yilda bir miiflonlu deri ceket) ve ayakkabi isveren tarafindan
verilir.

[s elbiseleri ve ayakkabilar1 yazlik ve kislik olmak iizere yilda iki defa verilir. yazliklar
nisan, kisliklar 1se ekim ayinin 1lk haftasi icinde teslim edilir.

Isciler ¢alisirken is elbiselerini ve ayakkabilarini giymek zorundadr.

b) Isveren, saglik gereksinimlerine uygun olarak iscilerin calistiklar1 islere gore cizme,
takunya, yagmurluk, der1 ceket, bulasik eldiveni, musamba 6nliik temin eder.

¢) Isyerinden ayrilan isciler kullanilabilecek durumda olan is elbisesi, ayakkabi ve
koruyucu esyalar 1sverene 1ade etmek zorundadir.

d) Isveren, sendika tiyesi iscilere kullanim siiresi iki y1l olan bir kumas elbise ve kullanim
siires1 4 yil olan bir adet palto (kadin iscilere manto) verir.

Elbise ve paltonun 1lki 1989 yilinin Ekim ay1 i¢inde verildi.

e) Isveren, sendika tiyesi iscilere her ay 1 kg. beyaz sabun verilir.

MADDE 35 - TASIT YARDIMI

[sciler, servis araglarinin yeterli olmas1 durumunda en az iki giin 6ncesinde ilgili birime
dilek¢e vermek kaydi i1le memurlar gibi aymi kosullarda, iniversitenin servis araclarindan
yararlanirlar. Bu yararlanmanin siirekli olmasi durumunda IETT Mavi kart bedeli kesilir.

[sveren iscilerden servis araglarindan yararlanmayanlara her ayin basinda IETT aylik mavi
kart bedelini net olarak dder.

MADDE 36 - OZEL DURUMLARA ILISKIN SOSYAL YARDIMLAR

Sendika tiyesi biitiin 1s¢ilere uygulanmak tizere;

a) Toplu 1s so6zlesmesinin birinci yil1 birinci alt1 ayinda 1s¢ilerin evienmeleri halinde 265,65
TL evlenme yardimu,

b) Toplu 1s s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda ¢ocugu dogan isciye 132,89 TL
dogum yardimu,

¢) Toplu 1s sdzlesmesinin birinci yil1 birinci alti ayinda ana, baba, es ve ¢ocuklar1 6len
1sciye 398,50 TL 6lim yardimu,

d) Toplu i1s sozlesmesinin birinci yili1 birinci alti ayinda i1s¢inin 6liimi halinde yasal
mirasc¢ilarina 664,03 TL 6liim yardima,

e) Toplu 1s so6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda 1s¢inin 15 kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu 6liimi halinde yasal mirascilarina 1.062,38 TL 6liim yardima,

f Yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlerin sdozlesmenin birinci yili birinci alti
ayinda olmasi halinde 67,30 TL afet yardima,

1Isverence yapilir.

Bu 6demeler s6zlesmenin birinci yil1 1kinci alti ayinda ve ikinci yilinin birinei ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda ve {icretlerin zamlandig tarihte artirilarak ve evlenme, dogum,
o0lim olaylarinin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden ©denecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurus ve iizeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim
kurusun altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Sendika iiyeleri, anilan sosyal yardimlardan yararlanabilmek i¢cin durumu belge 1ile
kanitlamak zorundadir.
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MADDE 37 -SOSYAL YARDIM

[s bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere her ay toplu is sézlesmesinin
birinci yil1 birinci alt1 ayindan itibaren 469,48 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin birinci yili 1kinci alti ayinda ve ikinci yilinda biriner ve
ikinci altt aylarda tcret zammi oranminda ve tcretin zamlandigi tarith 1tibariyle artirilarak
uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurus ve {zeri kusuratlar bir kurusa
tamamlanacak, yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirli licrethi 1zinler 1le 1s kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle 1stirahat haller1 ve bir ay1 asmayan digere 1stirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38 - KRESTEN YARARLANMA

[syerinde, calisan iiyelerin 0-6 yas grubu icindeki cocuklar1 kresten ilgili yonetmelik
uyarinca aynen yararlanirlar.

[sciler, Universiteye ait spor tesislerinden kosullara uymak kaydi ile yararlanirlar.

MADDE 39 - TARAFLARIN ISBIRLIGI

[syerini yasatmak, isttihdami kolaylastirmak ve artirmak amaciyla ¢alisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde esneklik konusunda
birlikte calismay1 planli bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 40 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu i1s sozlesmesi iki yil stireli olup, 01.01.2021 tarihinde yiiriirlige girer ve
31.12.2022 tarihinde sona erer.

MADDE 41 - EK ODEME

[scilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, toplu is
sdzlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa ve mayis ayinda briit 994,44 TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yi1l1 Mayis ayinda ise, birinci yil mayis ayindan
ikinci y1l mayis ayina kadar gerceklesecek olan ticret zammi oranlarinda artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurus ve tizeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak,
yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmayacaktir. Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile
orantil1 olarak ddentr.

MADDE 42- DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu’nun olusturulmasi ve ¢alisma esaslari:

a) Disiplin Kurulu, 2 isveren ve 2 sendika temsilcisinden olusur. Kurulun Bagkani 1igveren
temsilcilerinden biridir.

b) Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu
cogunlugu saglar.

¢) Isveren disiplin siirecine konu olan durum ile ilgili gerekli arastirma siirecini tamamlar
ve sendikaya yazili toplant1 ¢agrisi yapar. Yazili toplant1 ¢agrisinin yapilmasindan sonra 6 1sglini
icinde Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ancak, taratlardan birinin
toplantiya katilmamasi halinde, kurul katilan taraf temsilcileri ile toplanir ve karar alinir.

d) Taraflarin Hukuk Miisavirleri gerektiginde toplantilara ve goriismelere katilabilirler.
Ancak oy kullanamazlar.

e) Iscinin yazili savunmasi alinmadan (savunma vermekten imtina eden is¢iler harig) higbir
personel hakkinda karar alinamaz. Ancak, Kurul Bagkaninca tayin edilen siire iginde savunmada
bulunmayan iscilere savunmadan feragat etmis sayilirlar.

f) Disipline iliskin konularda ihtardan isten ¢ikarmaya kadar cezai kararlar verilir. Disiplin
sucu sayilan ve cezalandirilmasi ere n ﬁlllerde bulunanlara, olayin 6nemine gore sozlii ve yazil
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uyari ilgili birim y6neticisi tarafindan, giinliik ticret kesintisi ve 1s s6zlesmesinin feshi kararlar 1se
Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

o) Disiplin Kurulu kararlar1 kesindir.

h) Isveren tarafindan, Teftis Kurulu biriminin gorevlendirilmesiyle de arastirma ve disiplin
siireci ylirutilebilir.

1) Disiplin cezalar ihtar, giindelik kesimi ve i1sten ¢ikarmadan 1barettir.

1) Ihtar, isciyi gorevinde dikkate davettir. Itiraz edilemez. Is¢inin siciline gegmez.
Disiplin Kurulu karari ile verilenler 1se sicile gecer.

2) Giindelik kesimi; 1s¢inin licretinden 2 yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza 1s¢inin
aylik iicretinden her ay icin bir giindelik tutarindan fazla olmamak sartiyla uygulanir. Is¢inin
siciline gecer.

3) Isten ¢ikarma; is sézlesmesinin fesih edilmesidir.

1) Taraflar bu toplu 1s s6zlesmesi doneminde disiplin ceza cetveli ¢calismalarini yapmayi
prensip olarak kabul ederler. “Isci-Isveren Iliskileri Kurulu”nda taraflarin mutabik kaldig:
“disiplin ceza cetveli” bu s6zlesmenin eki olarak kabul edildigi tarihten itibaren uygulanacaktir.

GECICI MADDE 1-

Giivenlik Personeli olarak calisan isciler arasindan isveren tarafindan amir sifatiyla
gorevlendirilen iscilere isbu toplu 1s s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren (toplu 1s s6zlesmesinin
yururlik stiresini gegmemek kaydiyla) gérevlendirme siiresi boyunca birinci yil birinci alti ayinda
6.50 TL/GUN sorumluluk zammi 6denir.

Resepsiyon Personeli olarak calisan isciler arasindan isveren tarafindan amir sifatiyla
gorevlendirilen iscilere isbu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren (toplu 1s s6zlesmesinin
yuriirliik stiresini gegmemek kaydiyla) bu gorevlendirme siiresi boyunca birinci yil biriner alti
ayinda 3,50 TL/GUN sorumluluk zammi 6denir.

Bu 6demeler, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinei ve ikinci alti aylarinda ticret
zammi1 oraninda ve tcretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulama
sonucu olusan yarim kurus ve {izeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim kurusun altindaki
degerler dikkate alinmayacaktir.

GECICI MADDE 2 -

A- FARKLARIN ODEME ZAMANI

Bu toplu is s6zlesmesinin yiirtrliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusgan ticret ve
diger tim odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlar1 gz Oniine alinarak gecikmeden
ddenecektir.

B- UYGULAMA

Bu toplu is sozlesmesinin "TASIT YARDIMI", “YEMEK YARDIMI”, “HASTALIK
HALI VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA” “HAFTA TATILI VE CUMARTESI
GUNU CALISMASI VE UCRETLERI” ve “ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER VE
UCRETLERI” ve “GECE ZAMMI” baslikli maddelerinde yapilan degisiklikler 6ncesinde 1
EYLUL 2021 tarihine kadar yapilan fazla 6demeler ¢alisanlardan geri alinmaz.
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EK — YAPILAN iS VE UNVANLARA GORE UCRET GRUPLARI

GRUP IS/ UNVAN

Temizlik Personeli

Yemekhane Personeli

Idari Isler Personeli

Yiikleme Bosaltma Personeli

2 Resepsiyon

(Camasirhaneci

Kiitiiphaneci

Bulasik¢i

Camci

Bahcivan

Proje Personeli

Satinalma Personeli
Teknik Destek Personeli

ASC1

Guvenlik Personeli

Muhasebeci

Akill1 Kart Sistem Koordinasyonu
Cocuk Bakici

Ambar Sorumlusu
Destek Personeli

Kalfa
Sofor
Bilgisayar Teknisyeni

Yurt Sorumlusu

Idare Amiri

Ag Hizmetleri Planlama ve Destek Grubu

Ascibasi
6 Gida Teknikeri

Kres Ogretmeni
Teknik Personel

Yemekhane Miidiir V.
Ag Hizm. Planl. ve Dest. Grubu Y0neticisi

Guverte Lostromosu

Siirli Kaptan
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[sbu toplu is stzlesmesi 42 asil ve 2 gegici maddeden ibaret olup taraflarca 28.09.2021
tarthinde 1mzalanmustir.
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